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1. Aantoonbare ruime bestuurlijke ervaring in het (semi-)publieke domein en/of de zorgsector; 

2. Strategisch inzicht en overzicht; 

3. Kunnen zijn van een sparringpartner voor de bestuurder op de doorontwikkeling van de 

organisatie. Benaderbaar en betrokken; voelt ook aan wat er speelt en kan op een 

coachende wijze helpen richting geven; 

4. Verbindende vernieuwer: een voorzitter die op basis van natuurlijk gezag en empathisch 

vermogen aan vertrouwen en teamgevoel werkt en daarbinnen ook durft te challengen; 

5. Toezichthoudende ervaring; 

6. Netwerk dat relevant is voor JGZ Zuid-Holland West; 

 Kennis van de zorgsector en van de rijks en/of gemeentelijke overheid is gewenst.

 



https://www.nrgovernance.nl/vacatures/voorzitter-raad-van-commissarissen-jgz-zuid-holland-west
http://www.nrgovernance.nl/

